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Intocmit: Comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: APT / AGA, dupa caz.

RAPORT FINAL PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE SI
NOMINALIZARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII APA CANAL RAFOV S.R.L.
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Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfisurat in acord cu urmitoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotarirea AGA nr. 1 / 19 .01 . 2026 a societatii APA CANAL RAFOV SRL prin care
se aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii
APA CANAL RAFOV SRL.

- Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin HCL
nr.1l / 12.02.2026 , in baza exercitdrii atributiilor previizute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator,
aprobat potrivit art. 4 din HCL nr. 11/ 12.02.2026.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selecfie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selecfie comunicate public, prin anung, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazi de catre adunarea
generali a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare.
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in cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cénd existd mai mulii candidati inclugi in lista scurti, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. [n situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administrafie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
hotarérii adundrii generale a actionarilor de inifiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile previizute la art. 28 alin. (3).
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuti de acest articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie si tind cont de specificul si complexitatea activitdtii societdtii, precum si de cerintele din
scrisoarea de asteptiri.

(4) Anuntul privind selecfia membrilor consiliului de administratie se publici, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau
financiare de larga rdspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie
ntrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza
cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal $i transparentei, asumarii rispunderii
$i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societaii.

(5) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau supraveghere
in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie $i nominalizare si primeasca
informatii despre aplicarea criteriilor de selecfie in cazul siu personal, precum si despre punctajul
obtinut.

(6) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd s3 solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotardrea autoritdtii publice tutelare poate fi contestata in
termen de 135 zile de la comunicare la instanfa de contencios administrativ competenti.

(7) in cazul in care procedura de selectie este suspendati de instanta judecitoreascd, mandatul
administratorului in functie continua pana la rimanerea definitiva a hotérarii judecatoresti.

(8) In situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergen{d intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificA AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicandu-se in mod
corespunzitor. -

(9) in cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice
motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 29°,

(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificirile acestuia se
avizeaza de citre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si se aprobi de
cétre adunarea generald a acfionarilor.



(11) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de
performantd stabilifi de citre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind
obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de
investitii i a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, ai consiliului de supraveghere i
CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durati a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic4,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societafii i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiinfare si nu poate depisi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit
o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formai, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute
la art. 57 alin, (2), in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice
prevazute la art. 46 alin. {2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in
functie.

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzitor si intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de administratie
vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de
administragie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legal3, iar
toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a
asociatilor.

(16) in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitifilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazi gi controleazi respectarea normelor prezentei ordonante de

urgenti in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele prevazute de
prezenta ordonantd de urgenta.



Etapele procedurii desfisurate si prevederile legale incidente

Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aproebat/document
rezuliat

Elaborarea strategiei de selectie.
precum si graticul de timp al
procedurii de selectie

Termen: 2-3 zile de la data
comunicarii HCL privind
constituirea comisiei de
selectie i nominalizare.

Expertul independent
propunere spre
consultare/avizare catre
Comisia de selectie si
nominalizare

Elaborarea planului de selectie,
in consuitare cu Comisia de
selectie. conform prevederilor
legale aplicabile

Termen: 10 zile de la data
comunicirii HCL privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Comisia de selectie si
nominalizare

Elaborarea Componentei
integrala a planului de selectie
si profilului candidatului - parte
integranta din componenta
integrala

Termen: 10 zile de la data
comunicérii HCL privind
aprobarea componentei
initiale

Structura de guvernanta

corporativd din cadrul APT
pentru profilul Consiliul de

administrafie
Comisia de sclectie si
nominalizare — pentru
profilul candidatului

Publicare Proiect componenta
integrald si anuny privind
consultarea cu asociatii

Termen: 10 zile de la data
comunicirii HCL privind
aprobarea componentei
initiale

APT.
Societatea APA CANAL
RAFOV SRL.

Formulare propuneri din partea
asociatilor societatii referitoare
la Proiect componenta integrala
Termen: 5 zile de la data
publicirii proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie si
nominalizare - pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei
integrale

Aprobare Componenti integrala
a planului de selectie

APT prin autoritatea
deliberativi’AGA

Componenta integrali a planului
de selectie aprobata de APT prin
autoritatea deliberativi/AGA

Elaboreaza si publicd anunjul
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de

Comisia de selectie i
nominalizare - elaborare
anunt

Anunt privind selectia membrilor
Consiliului de administratie




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

membru al Consiliului de
administratic

Prevederi legale: O.U.G nr.
1092011
Art, 29 (4):

(4) Anunqu! privind selectia
membrilor Administratori se
publica, prin grija autoritdatii
publice tutelare, pe pagina de
internet a acesteia i, prin grija
presedintelui Administratorilor,
pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incdrcarea paginii,
precunt §i pe pagina de internet
a AMEPIP, in cel pufin doua
publicatii economice si'sau
financiare de largd raspandire,
precum §i pe cel pufin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anunful trebuie sa
includa conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selecfia se
realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal 5i
transparenfei, asumdrii
rdspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniuiui de activitate a
socieldfii,
Termen: cu cel pufin 30 de
zile inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificata in
anunt

APT - publicare pe pagina
de internet si in cel putin
doud publicatii economice
si‘sau financiare de largd
raspandire. precum si pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea APA CANAL
RAFOV SRL - publicare pe
pagina de internet proprie
AMEPIP - publicare pe
pagina de internet proprie

8. Depunerea/primirea dosarelor
LG T Candidatii/comisia de .
. L Dosare candidaturi
Termen: minimum 30 de zile ALt R g
de 1a data publicirii anunfului
9. Comisia de selectie si

Elaboreazi raspunsurile la
eventualele solicitdri de
clarificari in perioada cuprinsa

nominalizare asistata de
expertul independent




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

Evalueazi si selecteazi
candidatii pentru ficcare pozitie
din Consiliul de administratie.

Termen: 5-10 zile de 1a data
limitd de depunere a
dosarelor de ciitre candidati

Comisia de seleclie si
nominalizare asistat3 de
expertul independent

1.

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucritoare de
la data evaludrii

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informati in scris despre aceasti
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucriitoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

Comisia de selectic si
nominalizare asistatd de
expertul independent

Lista lungi

Punctare si verificari verbale in
legatura cu candidatii raimasi in
lista lungd si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

14.

Realizeazi analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
Consiliului de administratie.

Solicitare informatii
suplimentare faja de cele din
dosarul de candidatura - daca
este necesar

Intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare,

18.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectali

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

Lista scurtii — etapa |

19.

Depunere declaratii de intentie
de cdtre candidatii selectati
Termen: 15 zile de Ia data
informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurti

Comisia de selectic si
nominalizare asistata de
expertul independent

Declaratie de intentie transmisi
de candidatii din lista scurtd
Lista scurtii — etapa a 1l-a




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie $i
nominalizare asistata de
expertul independent

21,

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

22

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurta.

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

23,

Selectia finala a candidatilor pe
baza de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programatd pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

24,

Intocmirea clasamentului
candidatilor §i a raportului final

Termen: § zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

25.

Transmitere raport final citre
AMEPIP si catre conducatorul
APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT. a
intreprinderii publice si a
AMEPIP. dupi avizarea
conforma

APT. intreprinderea publica

$i AMEPIP

Raport final

27.

Convocarea AGA in vederea
desemndrii membrilor
Consiliului de administratie din
randul candidatilor cupringi in
lista scurta.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

APT in calitate de asociat

Hotéirire AGA de numire a
membrilor Consiliului de
administratie

Tabelul I. Detaliere etape, responsabili, documente




Etapele procedurii de selectie
1. Proiect componenti initiala

S-a publicat in data de 16 /02./2026 pe site-ul oficial al COMUNEI RAFOV Proiectul Componentei
initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator in Adunarea
Administratorilor la SC APA CANAL RAFOV SRL si s-au transmis adrese citre structurile de
specialitate si citre intreprinderea publica.

2. Componenta integrali

S-a publicat in data de 17/03/2026 pe site-ul oficial al COMUNEI RAFOV. Proiectul componentei
integrale a Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor in Adunarea Administratorilor
la SC APA CANAL RAFOV SRL. Autoritatea publici tutelari a elaborat proiectul profilului
consiliului de administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie i a publicat
anuntul in vederea consultdrii cu asociatii.

3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de administrator in Adunarea Administratorilor la SC APA
CANAL Rafov a fost publicat, prin grija autoritdtii publice tutelare, in data de 27/03/2026, in doua
publicatii economice gi/sau financiare, respectiv in ziarele FINANCIAL INTELLIGENCE si
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul COMUNEI RAFQV, si site-
ul AMEPIP iar termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost data de 30/04/2026.

1. Financial Intelligence

in-consiliul-de-administratie-al-societati-apa-canal-rafov-srl/




Fimancral lnbelligence 27 martic 2o, 1105

Update asticol: 15.03.2026, 1535

ANUNT PRIVIND SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU
TREI POSTURI DE MEMBRU
iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI APA CANAL
RAFOV SRL

Comuna Réfov prin Consiliul Local Al Comunel Rafov anuni selectia pentru ocuparea a tref
posturi de membru in Consilivl de administratie al Socletatii APA CANAL RAFOV SRL pentru o
perioadi a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor pubtice, cu modificarile §i
campletirile uiterioare, precum §i 2 Hotarini Guvernului nr. 639,/2023 pentru aprobarea
normelor metodelogice de aplicare a Ordonantel de Urgen{a a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderitor publice.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I - Verlficarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformititii

administrative, solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si
alcatuirea listei jungi.

2. E-jobs

hitps://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/anunt-selectia-administratori-servicii-locale-izvoarele-
srl/1948267
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3. Curierul National

https://curieruinational.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-trei-posturi-de-membru-in-
consiliul-de-administratie-al-societati-apa-canal-rafov-srl/
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5. ANUNT SITE-UL PRIMAR
selectia-candidatilor-pentru-trei

ANUNT
PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TREI POSTURI DE
MEMBRY IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI APA
CANAL RAFOV SRL

Comunn Réfov prin Consilit] Local Al Comunei Rifov asunjd selectia pentru
ocuparea a trei posturi de membru in Consilivl de administragie at Societdfii APA
CANAL RAFOV SRL pentru o perioads a mandstulut de moximom 4 ani, confomm
Ordonaniei de Urgeni3 a Guvemului nr. 109720 § privind guvemanta corporativs a
intreprinderilor publice, cu modifichrile §i completarile ulterioare, precum §i a
Howdrdri Guvemului nr. 63972023 pentru aprobarca normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr. 10972011 privind guvemanta
corporelivi a Intreprinderilor publice

Etapele de desfigurare a procesnlui de selectie suni:

a) Etapa [ - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere af conformitayii
administrative, solicitarea de clarifican (daci este cazul), respingerea dosarelor
incomplete §i aickuirea listed lungi.

b) Etapa a l-s - Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe
lista fungh §i alocarea punciajului conform gnilei de cvatuare pentru fiscare
criteriu din profilul Administratoriler pentru ficcare candidat, analizarea
comparalivd a candidajilor prin raporiare ta profitul Administratoritor §i
profilul candidatutul, alcltuirea listei scurte (prin verificarea activithii
desfsurate anterior de candidayi - interviu), solicitaren declaratiei de intengie,

IE] RAFOV - https://primariarifov.ro/documente/anunt-privind-
-posturi-de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societati-apa-

canal-rafov-srl/
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Concluziile Comisiei

in data de _4 /05/2026 Comisia de selectie si nominalizare $i secretariatul comisiei s-au intrunit
in sedinta de lucru pentru a analiza dosarele de candidatura depuse si a constatat faptul ¢i s-au depus
la registratura autoritétii publice tutelare 2 dosare, in termenul stabilit in anunt, dupa cum urmeazi:

. _, dosar inregistrat sub nr. 2328 din 29 /04 /2026
. _, dosar inregistrat sub nr. 2354 din 29 /04 /2026.

In urma analizarii documentelor intocmite pe parcursul procedurii de selectie si nominalizare, a
candidaturilor depuse, a documentelor transmise de candidati, precum si a punctului de vedere
comunicat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP), Comisia de selectie si nominalizare retine urmétoarele:

- pentru unul dintre posturile de administrator supuse selectiei nu a fost depusi nicio
candidaturi,

- Candidatu ||| | N - i d dosaru! de candidatura inregistrat cu nr. 2328/
29.04.2026 a fost declarat admis in etapa verificarii initiale a dosarelor si a fost inclus pe
lista scurtd, intrucét, la acel moment, nu existau elemente care si conduca la o alti concluzie
privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

- ulterior intocmirii listei scurte, in vederea clarificérii conditiei privind studiile prevazute de
art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, Comisia a solicitat un punct de vedere AMEPIP.
Prin adresa comunicati, AMEPIP a aritat ci diploma de subinginer nu poate fi asimilata
diplomei de licenta previzute de actul normativ incident;

- ulterior comunicarii acestui punct de vedere, domnul_ nu a mai depus
declaratia de intentie in termenul stabilit prin procedura, candidatura acestuia nemaiputand
continua in etapa finala a selectiei;

- Candidata_avﬁnd dosarul de candidatura inregistrat cu nr. 2354/
29.04.2026 a depus declaratia de intentie si a parcurs etapele procedurale previzute,
rimanédnd singurul candidat aflat in procedur.

Comisia apreciazi ci demersul de solicitare a punctului de vedere al AMEPIP a avut ca scop
asigurarea aplicérii unitare si conforme a dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 si desfisurarea
procedurii cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si tratamentului egal al candidatilor.

in raport cu situatia de fapt rezultatd in urma parcurgerii etapelor procedurale, Comisia constati ci
procedura nu mai poate conduce la atingerea scopului pentru care a fost initiati, respectiv
desemnarea membrilor Consiliului de administratie ai Societatii APA CANAL RAFOV S.R.L.,
intrucét nu existd un numdr suficient de candidati care sa parcurgi integral procedura de selectie si
nominalizare.

Totodata, raportat la stadiul procedurii i la calendarul procedural prevazut de legislatia aplicabila,
Comisia constati ci nu mai sunt intrunite conditiile necesare pentru continuarea etapelor
procedurale pani la finalizarea legald a procedurii de selectie $i nominalizare.

in aceste conditii, continuarea procedurii in forma actuali nu mai poate conduce la realizarea
finalitatii urmirite de O.U.G. nr. 109/2011 i H.G. nr. 639/2023, fiind necesara incetarea procedurii
si inifierea unei noi proceduri de selectie si nominalizare.



Propunerile Comisiei

Avand in vedere considerentele expuse in prezentu§ raport, Comisia de selectie §i nominalizare
propune:

1. Aprobarea prezentului Raport final privind procedura de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie ai Societatii APA CANAL RAFOV S.R.L.

2. Constatarea incetérii procedurii de selectie §i nominalizare, ca urmare a imposibilitatii

atingerii scopului acesteia in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 i H.G. nr.
639/2023.

3. Reluarea procedurii de selectic §i nominalizare pentru ocuparea posturilor de membri ai
Consiliului de administratie al Societatii APA CANAL RAFOV S.R.L., cu respectarea
prevederiior O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si a celorlalte dispozifii legale incidente.

4. Comunicarea prezentului raport Autoritatii Publice Tutelare, in vederea adoptarii masurilor

necesare pentru reluarea procedurii §i continuarea demersurifor privind desemnarea
membrilor Consiliului de administratie.

Mentiune finala
Prezentul raport are caracter de raport final al procedurii de selectic si nominalizare §i

consemneazii rezultatele etapelor desfisurate, precum §i motivele pentru care procedura nu mai poate
fi finalizatd in conditiile previzute de legislatia aplicabila.

Reluarea procedurii nu reprezintd o infirmare a etapelor deja parcurse si nici o sanctiune a
activitdtii Comisiei de selectie §i nominalizare, ci consecinta obiectivd a imprejurdrii ca, in
configuratia actuald a candidaturilor §i in raport cu calendarul procedural prevazut de lege, procedura
nu mai poate conduce la desemnarea membrilor Consiliului de administratie in conditiile impuse de
0.U.G. nr. 10972011 si H.G. nr. 63972023,

in consecinta, Comisia apreciaza c reluarea procedurii reprezinta singura miisurd apti s asigure
respectarea principiilor legalitatii, transparentei, competitivitatii si bunei guvernante corporative care
stau la baza procesului de selectie $i nominalizare a administratorilor intreprinderilor publice.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

presedince: |

Membru:

Expert independent:-






